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INOJIOKEHUE
00 yIOoJIHOMOY€eHHOM 110 OXpaHe TpyAa Npodcor3HOro KOMHTETA
MYHHIHIIAIBHOI0 0X0/KETHOTO JOMKOJIBHOr0 00pa3oBaTeIbHOTO0 yIPeKACHHS
«/lerckuii cax Ne 24r.JIeHHHOroOpCcKa» MyHHIHIAILHOr0 06pa30BaHAS
«JIennHOropckuii MyHHIHNAIBHBIA paiion» Pecrry6aukxn Tataperan

1. OOnme mosoxkeHust

1.1. Hacrosmee IlonoxeHune 06 YIIOTHOMOYEHHOM JIHIE MO oxpaHe TpyAa IpodCor3HOro
xomuteta MBJIOY «Jletckuit cam Ne24» (B nansheitnrem «ITomoxeHney) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHU
¢ QenepabHbIMU 3aKoHaMH «O TIPOHECCHOHATBHBIX COI03aX, HX IPaBax M rapaHTUSIX JESTEIbHOCTHY,
«O6 ocHOBax oOxpaHBl Tpyaa B Poccuiickoii ®eneparuuy u cratbu 370 TpymoBoro Kojekca
Poccuiickoit ®enepanun.

[lonoxenne ompenesnser MOPAIOK OPraHU3ALHH OOGIIECTBEHHOIO KOHTPOJIS 3a COOJIIOIEHUEM
3aKOHHBIX IIPaB ¥ HHTEPECOB PabOTHUKOB 10 oxpaHe Tpyna MBJIOY «Jletckuit cam Ne24» (mamee —
YUPEXKICHHUE). :

1.2. YnommomodeHHOe JHIO IO OXpaHe Tpyda Hpo(COR3HOMN oprausanvy (B JaJdbHEHIIEM
«YTIOHOMOYEHHBI») ~ SABISIETCS —IPEICTABHTENEM IPOBCOIO3HOTO  KOMHTETA YUPEXKICHUS |
OCYIIECTBIIET MOCTOSHHBIA KOHTPOIb 3a COOMOJeHHeM paboTomaTeNleM 3aKOHONATENBCTBA M HHBIX
HOPMaTUBHBIX aKTOB II0 OXpaHe Tpy/a.

1.3. YmonnoMoueHHEI H30MpaeTcss OTKPHITHIM TOJOCOBAHHEM HA OOIIEM Ipo(COI03HOM
CcoOpaHny PabOTHUKOB YUPEXKICHHS Ha CPOK TOTHOMOUHIA BEIGOPHOTO Ipo()COIO3HOTO Opraxa.

1.4. YnonHOMOYEeHHBIM HE MOXeT OBITh H30paH pPAGOTHHK, HE SBJSIONIMHCS WICHOM
IIpogcorosa mm 3anmMarOmii JOIDKHOCTE, COTIIACHO KOTOPO HECET OTBETCTBEHHOCTD 33 COCTOSIHHE
YCJIOBH# U OXpaHbI TpyJa YUPEKICHHUS.

L5, Anvunmctpamuss u  mpoQCOIO3HBI  KOMHTET — OGS3aHBI  OGECIIECUHTSH BBIOOPBI
YHOJTHOMOHYCHHOIO, ~ OKa3plBaTh HEOOXOMMMYIO IIOMOIIb H MOMAEPKKY YHOJTHOMOYEHHOMY JUIS
BBITIOJTHEHHUS BO3JIOKEHHBIX Ha HETO 00S3aHHOCTEH.

1.6. VHOTHOMOYEHHBI# B CBOEH [eATEIBHOCTH B3aMMOJICHCTBYET C TEXHHYECKHMH H
BHCIITATHRIMH TEXHUYECKUMH HHCIIEKTOpamu Tpyna IIpodcorosa, opranamu denepansHoi HHCIEKIUH
TpyZAa, NOpYTHMH OpraHaMHM Haa30pa M KOHTPOJIL 3a COOJIOJNEHHEM 3aKOHOMATENILCTBA M HHBIX
HOPMaTHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COAEPKALIMX HOPMBI OXpaHBI TPYyJa, OpraHaMH HCIIOJHHUTEIHHOM
BIIACTH B 00JIaCTH OXpaHbI TPya.

1.7. YIOTHOMOYEHHBI! 10 OXpaHe Tpyda PYKOBOACTBYETCS B CBOEH pabote DeneparbHbIM
3akoHOM «O0 ocHOBax oxpaHBI Tpyza B Poccuiickoit ®enepammmy, QenepanbHbIM  3aKOHOM  «O
NPO(ECCHOHANBHBIX COM03aX, WX IpaBaX M TapaHTHSIX IeSTelIbHOCTHY, TpynoBemm komexcom P®,
3akonamn P® «O KOIUIEKTHBHBIX 0TOBOpAaX H COIJIALICHHSIXY, [IOJIOXKCHUSIMHU, TIpaBUJIAMH H
HOpPMaMH 110 OXpaHe TPy/a.

1.8. YIonHOMOYeHHBIH MepHOIMYECKH OTYMTHIBAETCA O CBOEH paboTe mepen npodcoro3HoM
OpraHM3allMel, H30paBIIeH ero, U 0 PELICHHUIO 9TOM OPraHM3aIMH MOXET OBITH OTO3BaH [0 HCTEYEHHUS
CpOKa JIEHCTBHS CBOMX IOJHOMOYHH, €CIIH OH He BBUIOJNHSET BO3/IOKEHHBIX (YHKI M HE IIPOSBISET
HE0OX0MMO TPeGOBATEIbHOCTY 110 3aIUTE paB paGOTHHKOB HA OXpaHy TpyZa.




2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Основными задачами уполномоченного являются:
2.1. Содействие созданию в учреждениях здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране труда.

2.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.
2.3. Представление интересов работников в государственных и общественных организациях, судах различных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств по коллективному договору.
2.4. Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди работников учреждения.
2.5. Участие в проведении в учреждении административно - общественного контроля за состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда.

2.6. Участие в организации и проведении обучения по охране труда и инструктирования безопасным приемам труда на рабочих местах.

3. ФУНКЦИИ УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются следующие функции: 
3.1. Контроль:
3.1.1. выполнения работодателем или его представителями (должностными лицами) требований охраны труда на рабочих местах;
3.1.2. соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
3.1.3. правильного применения работниками средств коллективной и индивидуальной защиты;
3.1.4. соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставления компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда;
3.1.5. своевременного сообщения работодателю о происшедших на производстве несчастных случаях.
3.2. Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной организации по:
3.2.1. проведению проверок технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на предмет их безопасной эксплуатации;
3.2.2. проведению проверок систем отопления и вентиляции;
3.2.3. проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда;
3.2.4. проверке содержания и исправности санитарно-бытовых помещений и санитарно-технического оборудования;
3.2.5. расследованию происшедших на производстве несчастных случаев (по поручению профсоюзного комитета).
3.3. Участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовке к сертификации работ по охране труда в учреждении.
3.4. Участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
3.5. Участие в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве при рассмотрении дел в суде и других инстанциях.

4. ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННОГО ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченного, им предоставлены следующие права: 
4.1. Контролировать в учреждении соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда;
4.2. Контролировать выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране труда и актами расследования несчастных случаев на производстве;
4.3. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц по вопросам условий и охраны труда;
4.4. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников;
4.5. Выдавать обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;

4.6. Обращаться в администрацию и профком учреждения, территориальную государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований законодательства об охране труда;
4.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами и соглашениями по охране труда;
4.8. Участвовать в переговорах, проводимых в учреждении при заключении коллективного договора и разработке соглашения по охране труда;
4.9. Информировать работников учреждения о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния условий, охраны труда, проведение разъяснительной работы в коллективе по вопросам охраны труда;
4.10. Осуществлять проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда, предусмотренных трудовым, коллективным договором или соглашением по охране труда;
4.11. Принимать участие в работе комиссий по учреждения к новому учебному году.

5. ГАРАНТИИ ПРАВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

На основе Трудового кодекса РФ, Федерального закона «06 основах охраны труда в РФ», совместного решения работодателя и профсоюзного комитета учреждения для осуществления своей деятельности уполномоченный пользуются следующими гарантиями прав, которые фиксируются в коллективном договоре:
5.1. Оказание содействия в реализации прав уполномоченного по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда;
5.2. Принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению представлений уполномоченного по устранению выявленных нарушений;

5.3. Обеспечение за счет средств учреждения правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда;
5.4. Предоставление для выполнения возложенных на него функций не менее двух часов в неделю с оплатой этого времени в размере его среднего заработка;
5.5. Обучение по специальным программам. Освобождение на время обучения от основной работы с сохранением заработной платы.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В соответствии со ст. ст. 25 и 27 Федерального Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» уполномоченным предоставляются следующие социальные гарантии:
6.1. Уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведен на другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без предварительного согласия профсоюзного комитета.
6.2. Уполномоченный может быть материально и морально поощрен из средств учреждения или профсоюзного комитета за активную и добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ему могут быть представлены дополнительные гарантии, которые определяются коллективным договором или соглашением.
6.3. Для осуществления своей деятельности уполномоченному лицу по охране труда выдается соответствующее удостоверение.
6.4. Работодатель и должностные лица учреждения несут ответственность за нарушение прав уполномоченного лица по охране труда в порядке, установленном действующим законодательством.
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